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EU-Vergleich: Teilnahme an
betrieblicher Weiterbildung
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Aufwendungen fur berufliche Weiterbildung

O Gesamt

O Individuen

O Unternehmen inkl. OD

Mrd. €

0 Bundesagentur fur Arbeit

O Staat

Beicht, U. u.a 2005: Aufwendungen fir berufliche Weiterbildung...2005; s.
auch: http://www.bibb.de/de/30130.htm (18.05.2009). 4
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Selektierende Eckdaten: Welterbildungsbeteiligung
Schulbildung

28 % mit Hauptschulabschluss
47 % mit mittlerem Abschluss
59 % mit Abitur/Fachhochschulreife

Berufliche Qualifikationen

23 % ohne Berufsausbildung
62 % mit Hochschulabschluss

Berufliche Positionen

31 % der Arbeiter
68 % der Beamten

Altersgruppen

46 % der 19 — 34-Jahrigen

31 % der 50 — 64-Jahrigen _
BMBF 2008: Adult Education Survey (AES) 5
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Teilnahme an beruflicher Weiterbildung
(formalisiert) in Deutschland
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TNS Infratest (2008): Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland...
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Weiterbildungsbeteiligung verschiedener
Altersgruppen
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Teilnahme der Erwerbstatigen an
formeller und informeller beruflicher
Weiterbildung in Deutschland

80

68

70

60 -

61

50

40

30

20

10 -

2003

2007

H formell

O informell

TNS Infratest (2008): Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland...




e . ) Bundesministeri V
Qualifizierung mit System ausbauen — R fu”r"aim'é"s i ‘ES F {_L{L,._—//
Weiterbildung und eQualification Eatie 'E..-':;"..e Sozialtonds T
Berlin, 08. Juni 2009 fiir Deutschiand '

Tellnahme an unterschiedlichen Formen
iInformeller beruflicher Weiterbildung
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TNS Infratest (2008): Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland... 9
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Thesen und Optionen

 Informelles Lernen wird im Beruf zunehmend wichtiger, dabei kommt
dem Lernen mit Hilfe neuer Medien eine zentrale Rolle zu (nahezu
Verdoppelung von computergestitzten Selbstlernprogrammen und
Internet-Lernen am Arbeitsplatz in 4 Jahren)

* Virtuelle Lernorte verbinden formelle und informelle Weiterbildung; diese
Lernorte auf informations- und kommunikationstechnologischer Basis
erganzen die pluralen Lernorte von Qualifizierungsverblnden und
Qualifizierungsnetzwerken zunehmend

 Neue Medien er6ffnen lern- und bildungstheoretisch verbesserte
Zugange zum ,lebenslangen Lernen‘ und zur ,Bildung fir alle’,
vorausgesetzt sie werden didaktisch-methodisch und institutionell
eingebettet und sind nicht einseitig auf Selbstorganisation und
Individualisierung gerichtet

 Weiterbildung ist als vierte und umfassendste Saule des
Bildungssystems auszubauen und verstarkt gesetzlich zu rahmen, wobei
das informelle Lernen tber verbindliche Anerkennungen als Beitrag zur
Chancengleichheit in beruflichen Bildungswegen im Sinne einer ,zweiten
Chance’ zu nutzen ist

10
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !
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